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Estimado Padre / Tutor:

Espero que el afio escolar haya comenzado exitosamente para todos ustedes. El motive de esta carta es para informarles que
Montlieu Academy of Technology ha sido designada por la Junta de Educacién del Estado de Carolina del Norte como una
escuela de Apoyo y Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (TSI-AT). Segtn la Seccion 1111(d)(2) de ESSA, en Carolina del
Norte las escuelas se identifican TSI-AT porque uno o mas de los siguientes subgrupos recibieron una calificacién de desempefio
igual o inferior a la calificacién mas alta identificada durante el afio escolar del grupo de todos los estudiantes de la escuela CSI-LP;
y estd en la lista ETI-CU para el subgrupo o subgrupos del afio anterior. Se proporcionan puntuaciones de desempeiio de subgrupos
para los siguientes subgrupos: (1) estudiantes con discapacidades, (2) econémicamente desfavorecidos, (3) negros, (4) blancos, (5)
hispanos, (6) asiaticos e islenos del Pacifico, (Montlieu Academy of Technology’s sobre las intenciones de la escuela de mejorar
los resultados educativos de los subgrupos de estudiantes de bajo rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento académico para
todos los estudiantes.

Como escuela TSI-AT (ATSI), Montlieu Academy se requiere desarrollar un plan de Apoyo y Mejoramiento Dirigido
con Enfoque Adicional (ATSI) que aborde especificamente coémo la escuela mejorara los resultados de los subgrupos
de bajo rendimiento. El plan también incluird como nuestro distrito nos apoyara y monitorear4 el progreso de nuestra
escuela Montlieu Academy’s. El plan ATSI abordaré las siguientes areas:

e Alineamiento de los Estandares Educativos.

o Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs).
e Reclutamiento y Retencién de Maestros Eficaces.

o Implementacion de un Sistema Gradual Educativo.
e Toma de Decisiones Fundamentadas en los Datos.
e Servicios de Apoyo Estudiantil.

Hemos establecido los siguientes objetivos en Montlieu Academy para este afo:

ACADEMIC GOAL: By June 2024, Montlieu Academy of Technology will enhance our problem-solving processes
across all tiers in an effort to increase student outcomes from 42.7% to a minimum of 45.7% as measured by our
performance composite score.

DISCIPLINE GOAL: By June 2024, Montlieu will minimize the number of instructional days lost by 10%.

ATTENDANCE: By June 2024, Montlieu will decrease the percentage of students that are chronically absent by 5%
(41.1% to 36.1%)

Aqui hay algunas estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de los estudiantes:

e Daily data driven, uninterrupted school wide WIN (What I Need) time will be implemented to accelerate learning
for all scholars. Support staff, specialists, etc will be utilized during this time to maximize the frequency in which
students are seen and supported.

o Staff will collect student performance data from common assessments, benchmarks, pre/post assessment, and
formative assessments that will be discussed during weekly PL.Cs and Data Meetings. This data will guide
instructional decision making and supports needed

o EC staff will create and submit weekly lessons that are targeted to meet the goals of the IEP while also providing
foundational skills so that students can work toward accessing the general curriculum.
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e Scholars will track their performance on assessments and have frequent opportunities to set personalized goals
for themselves as a means of motivating them to continue to grow.

Ademas, la participacion de los padres es el centro de nuestros esfuerzos del mejoramiento escolar. A continuacion, se muestran

algunas formas en las que podemos trabajar juntos:

o Asegurese de que tanto usted como su hijo conozcan las expectativas académicas establecidas para este afio escolar. Una lista
de objetivos de aprendizaje estara disponible en un lenguaje amigable para los estudiantes a través de los maestros.

o Llame a Montlieu Academy at 336-819-2910 si tiene preguntas o inquietudes sobre su estudiante o para programar una cita
para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajara con su hijo.

o Asegurese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

o Supervise la tarea de su hijo.

o Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con sus maestros.

« Mantenga un registro de nuestro sitio web y sitios de redes sociales

o Sea Voluntario.

o Unase ala Asociacién de padres y maestros.

Ademas, a continuacion, se enumeran algunos recursos disponibles para ayudar:

o Requisitos de graduacion: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

o Estandares para K-12 de las asignaturas académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/

o Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/
o Reporte de calificaciones escolares de Carolina del Norte: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos comprometidos a mejorar el rendimiento de los estudiantes. Es importante recordar que, asi como ningtin puntaje o
calificacion individual cuenta la historia completa de un estudiante, tampoco cuenta todo sobre el desempeiio de una escuela o las
oportunidades que brinda nuestra escuela. La intencion de recibir estas designaciones es mejorar los resultados educativos de
todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento académico, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la ensefianza.
Estamos entusiasmados con este afio escolar y estamos trabajando para que sea un éxito para su hijo. Ya tenemos:

. Provided daily opportunities for job embedded coaching for our dynamic teaching staff

. Provided frequent opportunities for scholars to demonstrate their understanding and to receive small

group or individualized support based upon their needs

. Successfully hosted several parent engagement events to educate families about how they can support their
child at home in various content areas

. Enhanced our parent engagement by revitalizing our Parent Teacher Association (PTA)

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con contact scottkga @gesnc.com or 336-819-2910.
Cordialmente,

Kimberly Scott
Proud Principal
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